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Code of Conduct - Verhaltenskodex

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Ruf unseres Unternehmens, ein faires, kompetentes und vertrauenswiirdiges Unternehmen
zu sein, ist eines unserer wertvollsten Vermoégenswerte, welches wir unbedingt bewahren
mochten. Die Aufrechterhaltung hoher ethischer Standards in unserem Unternehmen und in
unseren Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, Regierungsbehérden und der Offentlichkeit im
Allgemeinen ist flir unseren anhaltenden Erfolg Gberall dort, wo wir tatig sind, von
entscheidender Bedeutung.

Aus diesem Grund haben wir den TMT-Verhaltenskodex entwickelt, der die Grundsatze festlegt,
die fur alle TMT-Mitarbeitende und andere Stakeholder Giberall und unter allen Umstdanden
gelten. Es ist zwingend erforderlich, dass jeder von uns seinen Inhalt kennt und versteht, da er
unsere Verantwortung als Unternehmen und als Einzelpersonen unterstreicht. Unsere
Grundwerte und ethischen Standards werden in unseren Geschaftstatigkeiten zugrunde gelegt.

Lassen Sie uns diesen Verhaltenskodex und diese Grundwerte annehmen, um unser Verhalten
jeden Tag und Uberall zu leiten und dafiir zu sorgen, dass TMT ein grof3artiges Unternehmen

bleibt, flir das und mit dem man arbeiten will.

Luxembourg & Siegen, 15. Januar 2024
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1. RechtmaRiges Verhalten

TMT betrachtet die Integritdt seiner Mitarbeitenden als wesentliche Voraussetzung fir
nachhaltigen unternehmerischen Erfolg. Die Einhaltung der Gesetze hat fiir uns oberste Prioritat.
Wir erwarten daher von jedem TMT-Mitarbeitenden, dass die geltenden Regeln und Vorschriften
eingehalten werden.

VerstoBe konnen straf- und zivilrechtliche Konsequenzen sowie Sanktionen gegen unser
Unternehmen nach sich ziehen.

2. Sicherheit, Gesundheit und Achtung der Menschenrechte

Wir tragen Verantwortung fiir alle unsere Mitarbeitenden. Der Schutz von Leben und Gesundheit
aller Mitarbeitenden hat fir uns oberste Prioritat. Es ist die Pflicht aller Mitarbeitenden, Gefahren
am Arbeitsplatz zu vermeiden und Gefahren so weit wie moglich zu beseitigen oder zu
reduzieren.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie sich im Geschaftsleben angemessen
verhalten. Mitarbeitende diirfen sich nicht an Diskriminierung oder Belastigung beteiligen oder
sich auf eine Art und Weise verhalten, die als solche ausgelegt werden kdnnte, wie z. B. die
Verwendung unangemessener Sprache, das Aufbewahren oder Veréffentlichen unangemessener
Materialien in ihrem Arbeitsbereich oder das Speichern unangemessener Materialien auf ihrem
Computer.

Wir verpflichten uns zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte. Wir
respektieren die Individualitdt und Rechte der Mitarbeitenden, behandeln sie gleich und dulden
keinerlei Diskriminierung und Beldstigung und lehnen jede Form von Kinder- oder Zwangsarbeit
ab.

3. Transparenter Wettbewerb und integrer Handel

Im Wettbewerb um Marktanteile verpflichten wir uns zu Fairness und Integritdt. Bei unseren
Vertriebs- und Marketingaktivitaten halten wir uns an national und international geltende
Gesetze und lassen uns nicht auf unlautere Praktiken wie Korruption, Beteiligung an Kartellen
oder Monopolen und andere WetthewerbsverstéRe ein.
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4. Angemessenes Geschiftsgebaren

Wir beachten die geltenden gesetzlichen Bestimmungen und sonstige rechtliche Vorgaben, z.B.
zu Umweltschutz, Arbeitsrecht und Datenschutz.

TMT erwartet von seinen Mitarbeitenden, dass sie ihre Aufgaben gewissenhaft, ehrlich und im
besten Interesse des Unternehmens erfillen. Mitarbeitende diirfen ihre Position oder das aus
ihrer Position resultierende Wissen nicht zum privaten oder persénlichen Vorteil nutzen.

Wir treffen unsere unternehmerischen Entscheidungen ausschlieBlich im Interesse unseres
Unternehmens. Private Interessen und die Interessen des Unternehmens missen getrennt
werden.

Geschaftliche Bewirtungen und Geschenke (angeboten, angenommen und gegeben) miissen, aus
welcher Quelle auch immer, stets sozial angemessen sein und im Einklang mit den geltenden
internen und externen Vorschriften stehen.

5. Produktverantwortung

Der Erfolg des Unternehmens ist starker denn je mit der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen verbunden. Kundenzufriedenheit, bedarfsgerechte Maschinenkonzepte,
gepaart mit hoher Flexibilitdt und Termintreue sind unser grofRtes Anliegen. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitenden, dass sie gemald unserer Qualitdtspolitik und Qualitdtszielen handeln
und leben.

6. Schutz des Unternehmensvermogens

Wir gehen sorgsam mit dem Vermodgen des Unternehmens um und nutzen Firmeneigentum
ausschlieRlich fur geschaftliche Zwecke. Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, mit dem ihnen
anvertrauten Firmeneigentum sorgsam umzugehen und es vor Verlust, Beschadigung und
Diebstahl zu schiitzen.
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7. Schutz des geistigen Eigentums

Wir schiitzen unsere Technologien durch Patente, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse und
andere gewerbliche Schutzrechte. Unser geistiges Eigentum muss geschiitzt werden und seine
Nutzung ist nur im Rahmen lhrer Arbeit gestattet. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden,
dass sie unsere internen technischen, organisatorischen und rechtlichen Schutzmalnahmen
einhalten. Eine Weitergabe an Dritte ohne entsprechende Geheimhaltungsvereinbarungen ist
nicht gestattet.

So wie wir unser eigenes geistiges Eigentum schiitzen, respektieren wir auch das geistige
Eigentum anderer. Geistiges Eigentum anderer muss vertraulich behandelt werden. Es darf nur
an Kolleginnen und Kollegen weitergegeben werden, die ein berechtigtes Interesse daran haben,
solche vertraulichen Informationen fiir einen legitimen Zweck zu kennen.

8. Exportkontrolle und Zollbestimmungen

Wir bekennen uns zu den Zielen und Werten der internationalen Exportkontrolle. Wir
verpflichten uns, die Exportkontroll- und Zollvorschriften und damit verbundenen internen und
externen Vorgaben zu beachten und einzuhalten. Wir werden uns nicht an illegalen Exporten
beteiligen.

9. Datenschutz

Wir schiitzen die personenbezogenen Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten.
Personenbezogene Daten natlrlicher Personen diirfen nur im Rahmen der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften und unternehmensinternen Regelungen zum Umgang mit
vertraulichen Informationen erhoben, verarbeitet und genutzt werden.
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10. Kenntnis {iber Kunden (KYC) und Geschiftspartner/Lieferanten (KYS)

Manchmal triigt der Schein oder die Tarnung ist so gut, dass man die Realitdt nur schwer
erkennen kann. Es kann sein, dass sich nicht alle unsere Geschaftspartner so verhalten, wie wir
denken. Ein Blick hinter die Fassade kann unerwartete Risiken offenbaren — fur unser
Unternehmen und flr uns personlich. Wir fliihren daher bei unseren Lieferanten und Kunden
fortlaufend eine KYS/KYC-Uberpriifung durch, um versteckte Finanzverbrechen und VerstoRe
aufzudecken.

Wir gehen keine Beziehungen zu Organisationen, Einzelpersonen oder Dritten ein, die mit
organisierter Kriminalitdt oder Geldwdasche in Verbindung stehen.

11. Organisationsunterlagen, solide Buchhaltungspraxis und Steuererkldrung

Genaue und zuverldssige Aufzeichnungen verschiedenster Art sind erforderlich, um den
rechtlichen und finanziellen Verpflichtungen des Unternehmens nachzukommen und die
Angelegenheiten des Unternehmens zu verwalten. Die Geschaftsbiicher und Berichte des
Unternehmens missen alle Geschaftstransaktionen genau und zeitnah widerspiegeln.

Wir fuhren unsere Finanzberichterstattung, Steuererklarungen und Berichte auf solide und
transparente Weise und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
durch. Wir tolerieren keine illegalen Aktivitaten wie Betrug, Unterschlagung und Manipulation
von Finanzberichten.

12. Verbot von Handlungen, die im Widerspruch zu Unternehmensinteressen stehen

Wir arbeiten stets fair und im Interesse unseres Unternehmens, vermeiden Interessenkonflikte
mit dem Unternehmen und trennen berufliche und private Belange. Alle Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende, auch Teilzeit- und Zeitarbeitskrafte, miissen diesen Verhaltenskodex einhalten.

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex werden nicht akzeptiert.
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13. Umgang mit Verst6Ren

In einer guten Unternehmens- und Flithrungskultur gehen Engagement und gemeinsame Werte
Hand in Hand. Verstofle gegen Gesetze oder interne Regeln entsprechen nicht unserem
Verstandnis von Compliance. Daher gehen wir allen Meldungen/Vorfillen von RechtsverstéRen
systematisch nach, ermitteln den Sachverhalt und ergreifen entsprechende MafRnahmen.

Bei weiteren Fragen zum Verhaltenskodex kénnen sich alle Mitarbeitende und Dritte (Kunden,
Lieferanten etc.) per E-Mail an compliance@tmt.com an uns wenden.

Eventuelle Verstole gegen Gesetze oder Unternehmensrichtlinien kdnnen Uber das
Whistleblower-System des Unternehmens gemeldet werden. Die Kontaktdaten finden Sie auf der
Website des Unternehmens.
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